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TGW Logistics investit 50 millions d'euros 

supplémentaires dans son siège social à Marchtrenk 

 

 D'ici le premier semestre 2028, un environnement de 

travail innovant pour plus de 400 collaborateurs. 

 Le nouveau bâtiment de bureaux doublera la surface de 

bureaux de moitié. 

 Ce projet témoigne clairement de la confiance accordée au 

potentiel de croissance de l'intralogistique. 

 

(Marchtrenk, 28 avril 2026) TGW Logistics investit actuellement 100 millions 

d'euros dans un nouveau hall de production et un système de stockage 

hautement automatisé, qui seront mis en service à l'été 2026. La prochaine 

étape est désormais la suivante : le bâtiment administratif existant à 

Marchtrenk sera agrandi d’ici le premier semestre 2028 pour doubler sa 

superficie, grâce à un investissement de 50 millions d’euros, afin de soutenir 

la croissance prévue. Le 28 avril a eu lieu la cérémonie de pose de la première 

pierre de ce projet phare, en présence du gouverneur de Haute-Autriche, 

Thomas Stelzer, ainsi que de Paul Mahr, maire de la commune de Marchtrenk. 

 

L'immeuble de bureaux de cinq étages situé au siège social de Marchtrenk est relié 

au bâtiment existant par un « cube ». Ce dernier abrite notamment des espaces de 

réunion, des salles d'atelier ainsi que des espaces dédiés au travail en équipes 

interdisciplinaires. Il sert ainsi d'incubateur pour la collaboration, la créativité et 

l'innovation – une clé de succès indispensable, en particulier pour une entreprise 

technologique active dans le domaine des projets internationaux. Cet espace de 

travail moderne s'étend sur 14 000 m² et offre un concept d'aménagement flexible 

pour plus de 400 collaboratrices et collaborateurs. 

 

Doublement du chiffre d’affaires d’ici 2030 

 

« TGW Logistics a connu une croissance si dynamique ces dernières années que 

nous avons dû louer des locaux satellites. Cela n’était optimal ni pour la collaboration 

ni pour la mise en réseau interdisciplinaire au sein de l’entreprise », souligne Henry 

Puhl, Président de TGW Logistics. « Grâce à l’extension de notre siège social, nous 

pouvons à nouveau regrouper ces espaces externes. C’est une condition préalable 

importante pour atteindre notre objectif de croissance, à savoir doubler notre chiffre 
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d’affaires pour atteindre deux milliards d’euros d’ici 2030. L’intralogistique est un 

secteur en pleine croissance au potentiel énorme : c’est ce que montre clairement 

notre carnet de commandes record de 1,5 milliard d’euros au cours du dernier 

exercice. L'investissement dans notre siège social constitue la base qui nous 

permettra de rester à l'avenir la première entreprise de réalisation de projets pour nos 

clients. » 

 

Un environnement de travail moderne pour une collaboration flexible 

 

Dans les nouveaux bureaux également, le travail s'organise selon le principe de l'« 

Activity Based Working ». Il n'y a donc pas de postes de travail attribués de manière 

fixe ; les collaborateurs choisissent leur place en fonction de l'activité à mener. Selon 

la tâche ou le projet, les équipes peuvent ainsi travailler ensemble avec une grande 

flexibilité, aidées par des outils de communication et de collaboration modernes. 

 

Pour la planification, la construction et l'équipement, TGW Logistics s'appuie sur des 

partenaires régionaux, favorisant ainsi la création de valeur en Autriche. La desserte 

par les transports publics est assurée, entre autres, par un service de navette gratuit 

pour les collaborateurs vers la gare de Marchtrenk. 

 

« Cet investissement est un signal fort quant à l’attractivité de la Haute-Autriche en 

tant que pôle d’emploi, économique et d’innovation. Nous offrons aux entreprises un 

environnement dans lequel elles peuvent croître et se développer – avec des 

collaborateurs qualifiés, des infrastructures modernes et une orientation claire vers 

l’innovation et la performance. La Haute-Autriche compte parmi les sites 

économiques les plus attractifs d’Europe – et ce sont précisément de tels 

investissements qui confirment cette voie. Je tiens à remercier tout particulièrement 

l’entreprise pour son engagement clair en faveur de la Haute-Autriche », a déclaré 

Thomas Stelzer, gouverneur de la Haute-Autriche. 

 

Le statut d’entreprise fondationnelle est gage de stabilité 

 

« Les investissements durables dans le développement à long terme font partie 

intégrante de notre ADN », souligne Sebastian Wolf, directeur financier de TGW 

Logistics. « Cela est rendu possible par notre structure unique en tant qu’entreprise 

détenue par une fondation, qui est synonyme non seulement de stabilité et de 

sécurité, mais aussi de marge de manœuvre à long terme. TGW Logistics ne peut 

être vendue, c’est un partenaire commercial stable et un employeur fiable. » 
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Les deux tiers des bénéfices restent dans l'entreprise et sont réinvestis : dans les 4 

600 collaborateurs, dans les innovations de demain et dans les infrastructures. Un 

tiers est reversé à la fondatrice – la fondation privée TGW Future –, qui consacre au 

moins 30 % de cette somme au soutien des projets d'utilité publique de TGW Future 

Wings. Ces derniers se concentrent sur l'accompagnement global des enfants et des 

adolescents. 
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À propos de TGW Logistics : 

TGW Logistics est l’un des principaux fournisseurs internationaux de solutions 
d’intralogistique. Depuis plus de 50 ans, ce spécialiste autrichien réalise dans le 
monde entier des installations hautement automatisées pour des clients allant de A 
comme Adidas à Z comme Zalando. En tant qu’intégrateur de systèmes, TGW 
Logistics prend en charge la planification, la production, la réalisation et la 
maintenance de centres logistiques complexes – de la mécatronique à la robotique, 
en passant par les systèmes de commande et les logiciels.  
 
TGW Logistics possède des succursales en Europe, en Asie et aux États-Unis et 
emploie plus de 4 600 collaborateurs à travers le monde. Au cours de l'exercice 
2024/25, l'entreprise a réalisé un chiffre d'affaires de 1,07 milliard d'euros. 
 
 
www.tgw-group.com 
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